COLEGIO RAMON DE ZUBIRIA IED
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
SIEE

ACUERDO No 006 de agosto 29 de 2024

Por el cual se reglamenta y modifica el Sistema Institucional de Evaluacién Educativa de los
Estudiantes — SIEE — en los niveles de Educacién Formal: Preescolar, Basica, y Media del Colegio
Ramén de Zubiria IED.

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial, las establecidas en la Constitucidn Politica de
Colombia, especialmente los articulos 67,77, 87, 88, 97 vy literales a), c), g), h) e i); La Ley 115 de
1994, en su articulo 144; el Decreto 1860 de 1994, articulos 11, 14, 15, 17, 19 y literales a), c), g), h)
e i) del articulo 23; el Decreto 1290 de 2009; Decreto 1075 de 2015; el Documento No. 11 del MEN,
el Proyecto Educativo Institucional.

CONSIDERANDO

Que el Sistema Institucional de Evaluacidn Educativa de los Estudiantes — SIEE — se distingue por ser
un documento en permanente revisién y construccion, el cual evidencia la participaciéon de todos
los estamentos del gobierno escolar, en un proceso de amplia reflexidn y construccién de consensos
entre la comunidad educativa en lo referente a la evaluacién de los estudiantes y la manera en que
ésta incide en la calidad de la educacién ofrecida a los estudiantes del Colegio Ramén de Zubiria IED.

Que el colegio segln resolucion 110341 de 29 de octubre de 2015 fue aprobado para funcionar
como colegio académico en las jornadas mafiana y tarde en todos sus grados y niveles educativos.

Que el Consejo Académico ha realizado el correspondiente proceso de estudio, revision y ajustes
internos al documento SIEE, para ajustarlo a las necesidades del proceso evaluativo, debido a que
no se actualizaba desde el afio 2009.

Que el Colegio Ramon de Zubiria IED replanteé su Misidn y Vision institucional para los préximos
afos hasta el 2030 vy, que luego del andlisis profundo a los procesos de aprendizaje, evaluacion y
promocién de los estudiantes, y los retos que se le presentan a la escuela, se hace necesario
actualizar su Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes (SIEE).

Que dichos procesos reflexivos con la comunidad educativa fueron liderados por el Consejo
Académico, le presenta al Consejo Directivo el presente acuerdo para su estudio y aprobacién.

Que como maximo érgano de participacidn en la organizacidn escolar, le corresponde dar curso a
lo pertinente en materia evaluativa y de promocion de los estudiantes.

Que, en mérito de lo expuesto,



ACUERDA

Que se concibe el presente Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes —SIEE— del Colegio
Ramén de Zubiria IED, como el conjunto de procedimientos y mecanismos que permiten establecer
los criterios, procesos y procedimientos con los que se evalta el aprendizaje y promocion de los
estudiantes.

Articulo 1. De la organizacion escolar.

El colegio establece una organizacién por ciclos escolares, para el desarrollo de sus competencias y
la realizacién de proyectos pedagdgicos diferenciados segin la impronta que se le establece a cada
uno. En el Colegio Ramén de Zubiria IED se plantean seis ciclos de desarrollo, cada ciclo se considera
como el conjunto de condicionesy programas, de intenciones y estrategias, de recursos y acciones
pedagdgicas y administrativas integradas y articuladas entre si, para desarrollar varios grados en una
unidad de tiempo, dentro del cual los estudiantes pueden promoverse con mas flexibilidad hasta
alcanzar los nivelesde desempefios bésicos y/o competencias programadas para cada ciclo.

Grados Jardiny 39,42y 52 2y 99 102y 11¢e
Transicion

Tabla 1. Ciclos educativos.

El colegio ofrece en la Educacién Media, adicional a las areas fundamentales, un ntcleo de
profundizacion, en el cual se desarrollan dos lineas propias y una oferta de especialidad técnica
con el SENA en el ciclo quinto (5), asi:

~CICLOQUINTO
Técnico - SENA

~NUCLEO DE PROFUNDIZACION EDUCACION MEDI/
Comunicacién
Tabla 2. Nucleo de Profundizacién

Biogquimica

El Colegio Ramon de Zubiria 1ED plantea para su proceso evaluativo durante el afio escolar de 40
semanas lectivas, una distribucién de tres periodos académicos no homogéneos en su extension
con la siguiente distribucién, que se ajusta al enfoque institucional basado en la formacién por
competencias y el aprendizaje significativo.

| T - 12 ' 30%

i 12 30%
1] 16 40 %
TOTAL 40 100%

Tabla 3. Periodos académicos



Articulo 2. De la propuesta pedagégica.

El Colegio Ramén de Zubiria IED asume como propuesta pedagdgica, una organizacidn curricular por
ciclos que se estructura en areas del nucleo comun, integradas por ejes de trabajo pedagédgico,
asignaturas y profundizaciones que desarrollan procesos de aprendizaje y formacion de
competencias de manera continua e integral, bajo la perspectiva del aprendizaje significativo, el
trabajo en equipo y el fomento de los valores institucionales.

DE ( i ASIGNATURAS.
MATEMATICAS Calculo, trigonometria, algebra, aritmética, geometria, estadistica.
HUMANIDADES Lengua Castellana y comunicacion, inglés.
CIENCIAS SOCIALES Sociales, filosofia, ciencia politica y econémica.
CIENCIAS NATURALES Biologia, quimica, fisica, bioquimica.
INFORMATICA Y TECNOLOGIA informatica, tecnologia.
EDUCACION ETICA Educacion Ftica
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES | Educacion Fisica
EDUCACION ARTISTICA Danzas
RELIGION Religién
AREA DEL NUCLEO DE PROFUNDIZACION LINEAS DE PROFUNDIZACION
NUCLEO DE PROFUNDIZACION Bioquimica, comunicacion y técnico - SENA

Tabla 4. Areas del nticleo comin y nicleo de profundizacién

Paragrafo tinico: El Colegio Ramdn de Zubiria IED, ofrece adicionalmente al nlcleo basico, un ntcleo
de profundizacién que se desarrolla en contra jornada con una intensidad horaria de 10 horas
semanales.

Articulo 3. De los propdsitos de la evaluacidn institucional de los estudiantes.

La evaluaciéon como parte del proceso educativo de los estudiantes del Colegio Ramén de Zubiria
IED se basa en los siguientes propositos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién bdsica paraconsolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

4,  Proporcionar al padre de familia o acudiente informes sobre los resultados de aprendizaje del
estudiante y obtener respuesta a los requerimientos de la institucién educativa.

5. Retroalimentar el proceso de formacién del estudiante aportando informacidn para el ajuste e
implementacién de un plan de mejoramiento. .

6. Desarrollar el pensamiento critico, el sentido de responsabilidad y el desarrollo de
competencias socioemocionales asociadas a la educacién ambiental con sentido social para
mejorar la calidad de vida.

Articulo 4. De los elementos conceptuales del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes.

En el colegio Ramén de Zubiria IED la evaluacién de los estudiantes se concibe como un proceso



integral, dialdgico, formativo y continuo en el que se desarrolla el estudiante. En el marco de la
formacion integral, la evaluacién se enfoca en reconocer el desarrollo y adquisicién de saberes y
competencias propias de cada ciclo.

Son caracteristicas de la evaluacion en el colegio Ramén de Zubiria IED:

Integral: en tanto abarca todos los elementos que conforman el sistema de evaluacién vy
contempla las dimensiones del desarrollo humano, en particular en lo que respecta al desarrolio
.cognitivo, psicomotor, comunicativo y axiol6gico, lo que permite potenciar las capacidades y
habilidades del estudiante.

Dialégica: como ejercicio de reconocimientoy encuentro de nuevos saberes, de nuevas
experiencias y practicas de evaluacién sobre el proceso educativo y sobre la educacion.
Dialégico porque la evaluacién es un proceso que se disefia y se desarrolla con la participacion de
todos los actores, porque establece un didlogo permanente entre todas las variables que
intervienen en el logro de las metas propuestas.

Formativa: permite reorientar los procesos y metodologias educativas de una manera oportuna
con el fin de buscar y lograr que lo aprendido incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes para alcanzar la meta institucional de formar en “Educacién Ambiental con Sentido
Social para mejorar la Calidad de Vida”

Continua: se realiza a través del acompafiamiento y seguimiento permanente al estudiante y
permite observar el progreso y atender las dificultades que se evidencian en el proceso de
formacién.

La evaluacion es parte de un proceso de desarrollo de competencias, por lo tanto, la institucién
evalGa los aprendizajes de los estudiantes de manera conjunta a través de la autoevaluacion,
la heteroevaluacién y la coevaluacién como procesos que propician el aprendizaje:

La autoevaluacion es la que realiza el mismo estudiante, con la cual conoce el desarrollo y alcance
de su proceso de aprendizaje en relacién con unos objetivos trazados previamente. Le permite al
estudiante verificar su situacion de aprendizaje y desde ellos elaborar o proponer actividades para
mejorar y superar sus dificultades.

La coevaluacién es una modalidad de evaluacidn donde el estudiante es evaluado por sus pares.
Esta forma de evaluacién hace que el proceso sea colectivo, aumentando el espectrode
observadores frente a los aprendizajes del estudiante. En este sentido la evaluacion se
establece como un espacio de aprendizaje porque permite que el estudiante aprenda de los
criterios que emiten los demas sobre su proceso, como también estimula la necesidad de conocer
qué debe ser aprendido.

La heteroevaluacién es la evaluacién que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo,
actuacion, entre otros. En el &mbito escolar, se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva
a cabo el profesor con respecto a los aprendizajes de sus estudiantes. Sin embargo, también es
importante que la heteroevaluacion pueda realizarse del alumno hacia el profesor ya que no
debemos perder de vista que la evaluacién es un proceso que compromete a todos los agentes
del sistema educativo.



La evaluacién de los estudiantes se concibe como un proceso inherente al aprendizaje donde se
desarrollan tanto las competencias transversales como las competencias disciplinares; a partir de
situaciones generadoras del aprendizaje en contextos diversos. Se define competencia como el
conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socioafectivas y
comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible y con sentido de una
actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia
implica conocer, ser y saber hacer.

Los desempefios son las acciones del estudiante en el proceso pedagdgico de la asignatura, donde
manifiesta lo que sabe y lo que es capaz de hacer con ello en diferentes contextos. En los
desempefios se encuentra la evidencia del aprendizaje, del desarrollo de la competencia y, por
tanto, su evaluacién permite verificar el logro del resultado de aprendizaje.

Articulo 5. De los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacién establecen el alcance de los aprendizajes seglin el proceso de los
estudiantes, de acuerdo con las metas y competencias de ciclo, con los objetivos de grado y con los
resultados de aprendizaje propuestos para las asignaturas de cada area del conocimiento.

5.1 Ciclo inicial

Los criterios de evaluacién consideran las caracteristicas de los estudiantes en cada etapa de
desarrollo y, junto con los objetivos establecidos en la Ley General de Educacién y los definidos en
el PEl, seran el referente fundamental de la evaluacion y la promocién escolar.

Para la evaluacién y promocién integral del estudiante en Ciclo Inicial se considéran los sigutentesﬂ Ejeé de'Trabaj'o
Pedagégico y Procesos a evaluar planteados por el LINEAMIENTO PEDAGOGICO Y CURRICULAR PARA LA EDUCACION
INICIAL EN EL DISTRITO asi:

Este eje parte de la necesidad de desarrollar propuestas
pedagdgicas que afiancen la seguridad de las nifias y los
nifios en si mismos y en el mundo que les rodea. Dichas
propuestas deben favorecer el inicio de autonomia,
participacidn, gestion emocional, empatia, autoestima,
autocuidado, autorregulacion, relaciones interpersonales e
identidad en las nifias y los nifios. Se construyen a medida
que los nifios y las nifias viven rutinas enmarcadas en
rutinas asistidos por adultos para que adquieran la
independencia y realicen acciones lejos del adulto.

Este eje se vincula con las posibilidades de los nifios para:
construir conocimientos, crear saberes, descubrir formas
de actuar sobre el mundo y apropiarlo, y expresar sus
Expresién en la primera | comprensiones a través de palabras, representaciones e  Comunicacién y
infancia: Comunicacién a | gréficas, movimientos, danzas y otros lenguajes. Sus ideas, Lenguaje

través de los lenguajesy | controversias y experimentaciones parten de la lectura
el movimiento sensible que realizan permanentemente y que se conjuga e  Corporalidad
con el acercamiento a su acervo, a su lengua y a su cultura.
Todo esto sucede con y a través de su experiencia corporal
en el espacio, de su accidn sensible, de movimiento y de

e  Socioafectivo

e Apropiacion y
Construccion de
Normas

Desarrolio social y
personal en la primera
infancia

¢ Autonomia




representacién simbdlica, asi como de la expresién que los
identifica desde su llegada al mundo, todo esto a través de
la psicomotricidad, las cuatro habilidades comunicativas, la
ejercitacién de la conciencia fonoldgica y las diferentes
manifestaciones artisticas
Este eje gira en torno al proceso permanente que viven los e  Construccidon vy
estudiantes con su interaccién con el mundo: a partir de las Apropiacién de
preguntas que les suscita lo que observan, escuchan, Significados
sienten, huelen y tocan; que los lleva a explorar, construir
Experimentacion y | hipbtesis y buscar explicaciones que logren saciar su
pensamiento l6gico en la | curiosidad. Se retoman intencionalmente algunos de sus
primera infancia descubrimientos y acciones sobre el mundo fisico, natural y
social que les permite comparar, clasificar, ordenar, contar,
asociar, categorizar, con los cuales logran explicarse y
comprender lo que observan del mundo adulto, de su
cultura y de la sociedad en la que crecen.

Tabla 5. Criterios de evaluacion ciclo inicial

5.2 Ciclos educacién béasica y media

Se desarrolla una evaluacién cuantitativa ajustada a la escala nacional donde se evallan los
desempefios que se derivan de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con las competencias
establecidas por cada grado o ciclo educativo en las asignaturas del plan de estudios
correspondiente.

e . Del grado primero al grad gcimo. .

Para la evaluacién y promocién integral del estudiante, se consideran las siguientes dimensiones cognitivas,
axiolégicas — ciudadanas, comunicativas y laborales:

Orientan el desarrollo de los procesos de pensamiento en diferentes

COGNITIVAS niveles de desempefio establecidos para cada ciclo y grado.
Orientan los procesos de convivencia escolar y de formacién humana
AXIOLOGICAS Y CIUDADANAS integral, teniendo como referente el horizonte del Proyecto Educativo

Institucional. Habilitan a los jovenes para la convivencia, laparticipacion
democratica y la solidaridad.

Orientan los procesos mediante los cuales las personas pueden
establecer interacciones con otras personas y con su entorno, partiendo
COMUNICATIVAS - LABORALES | deun previo reconocimiento de su ser.

Comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, que
son necesarios para que los jévenes se desempefien coneficiencia como
seres productivos.

Tabla 6. Criterios de valuacién Educacién basica y media

Pardgrafo uno: La valoracion de los estudiantes que presentan discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva del colegio se ajustara teniendo en cuenta la politica publica que para tal fin
defina el MEN v la SED. El colegio construird un procedimiento anexo al presente SIEE, que favorezca
los procesos de aprendizaje partiendo de los principios de flexibilizacién, diversificaciény adaptacién
curricular.

Paragrafo dos: El niicleo de profundizacién (articulos 77 y 79 Ley General de Educacion), se planea
y evalda de la misma manera que el nicleo comdn y en concordancia con los resultados de
aprendizaje que se plantean para cada una de las lineas de profundizacién propias. La oferta de la
linea de profundizacién Técnico — SENA, ademds de lo anterior, tendréd en cuenta los lineamientos
propios de la institucién con la que se articula SENA. La evaluacion de las lineas de profundizacion
est4 orientada a la profundizacién de las diferentes dreas del conocimiento, se entienden como un



conjunto de areas dialdgicas. al aprendizaje, desarrollo y afianzamiento semestral de las
competencias que establece la estructura curricular.

Articulo 6. De los criterios de promocion.

La promocidn de los estudiantes se realiza por grados y asignaturas, a excepcidn de lo establecido
en los paragrafos uno al tres del presente articulo. Para la promocidn se considera necesario cumplir
con las siguientes condiciones: ‘

1. Aprobar la totalidad de las asignaturas del plan de estudios que cursa en el grado, minimo
con un desempefio bdsico en la escala de evaluacion nacional de las competencias y
desempefios basicos establecidos para cada grado y valoradas través de cada uno de los
resultados de aprendizaje establecidos.

2. Asistir como minimo al 80% de las horas de clases conforme al plan de estudios; excepto
cuando se ha realizado flexibilizacion por situaciones médicas, de convivencia o de condiciones
de discapacidad que requieran un tratamiento diferencial segtin su diagndstico.

3. Cumplir con las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Paragrafo uno: De la Promocion en preescolar: En concordancia con el Decreto 2247 de 1997, por
el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar; la
promocién se da conforme al Articulo 10. “En el nivel de educacién preescolar no se reprueban
grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y
aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de
evaluacién cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan a los
docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlas”.

Paragrafo dos: En el nicleo de profundizacién, para los grados 10° y 11°, las competencias seran
valoradas a través de los resultados de aprendizaje establecidos en cada linea de profundizacion, la
cual esta articulada con las dreas del ntcleo comin, la linea de profundizacién de Bioguimica con
el drea de Ciencias Naturales, y la linea de profundizacién en Comunicacion con el area de
Humanidades, pero no es tenida en cuenta para la promocion final del grado.

Paragrafo tres: La promocion de los estudiantes que presentan alguna discapacidad en el marco de
la educacién inclusiva del colegio se ajustara teniendo en cuenta la politica publica que para tal fin
~ defina el MEN y la SED.

Paragrafo cuatro: Los estudiantes que no sean promovidos durante dos afios consecutivos en
el mismo grado se le sugiere un cambio de ambiente escolar.

Articulo 7. De los requisitos para obtener el titulo de Bachiller Académico.

Podra obtener el titulo de Bachiller Académico el estudiante que cumpla con los siguientes
requisitos:
1. Aprobar todas las asignaturas de cada una de las areas del nicleo comun al finalizar el
ultimo afio escolar.



2. Realizar la totalidad de las horas exigidas en el proyecto de servicio social estudiantil
obligatorio de acuerdo con el Articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 39 del Decreto 1860
de 1994.

3. Asistir al 80% de las clases segun lo establecido en el Manual de Convivencia.

4. Encontrarse a paz y salvo con el colegio por todo concepto.

5. Cumplir con toda la documentacién requerida por la normatividad: certificados de estudio,
registro civil y fotocopia del documento de identidad vigente.

Articulo 8. De la escala de valoracién

8.1. Ciclo inicial (Grado jardin y Grado Transicion)

Para los estudiantes de éste ciclo en el cual se propende por el desarrollo integral y arménico de las
nifias y los nifios mediante experiencias pedagdgicas relacionadas con las Bases Rectoras de la
Primera Infancia [El Juego, La Literatura, El Arte y La Exploracién del medio]; la evaluacidn se realiza
a diario y a través de la observacion del desempefio en las situaciones cotidianas, por tanto, es de
manera continua, dindmica, intencional y permanente, de tal forma que dé cuenta de los avances,
logros, fortalezas, capacidades, potencialidades y debilidades que se identifican en los Ejes de
Trabajo Pedagégico y en los Procesos o conocimientos a adquirir; se presenta en el boletin de
manera cualitativa y descriptiva para cada una de las nifias y nifios estudiantes en nuestra Institucion
y con sugerencia de actividades para los procesos en los que se evidencia alguna dificultad.

La escala de evaluacion y promocién para este ciclo esta de acuerdo con la escala nacional asi:

El aprendizaje adquirido por el estudiante en los diferentes Ejes de Trabajo Pedagdgicoy a
SUPERIOR través de las Actividades Rectoras de la Primera Infancia corresponde con el aprendizaje
esperado.

El aprendizaje adquirido por el estudiante en los diferentes Ejes de Trabajo Pedagdgicoy a
ALTO través de las Actividades Rectoras de la Primera Infancia se aproxima al aprendizaje
esperado.

El aprendizaje adquirido por el estudiante en los diferentes Ejes de Trabajo Pedagégicoy a
BASICO través de las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son algunos con relacién al
aprendizaje esperado.

El aprendizaje adquirido por el estudiante en los diferentes Ejes de Trabajo Pedagdgico y a
BAJO través de las Actividades Rectoras de la Primera Infancia no corresponde con el aprendizaje
esperado.

Tabla 7. Escala de valoracién ciclo inicial

8.2. Ciclos educacién basica primaria, secundaria y media

Para la valoracion del aprendizaje de los estudiantes en los niveles de la educacién basica primaria,
secundaria y media, el colegio adoptara una escala cuantitativa igual a la escala nacional propuesta
por el Ministerio de Educacién, teniendo en cuenta el desarrollo progresivo de las competencias y
los desempefios proyectados para cada grado, ciclo y nivel desde las diferentes dreas del
conocimiento. ’

Es el estudiante que alcanza la totalidad de las competencias y
desempefios propuestos sin necesidad de realizar actividades
complementarias, asiste con interés al colegio, y cuando falta,
justifica oportunamente su ausencia sin que sus procesos de
aprendizaje se vean afectados. Su comportamiento y relaciones
con los demds se fundamentan en el respeto, asume con

SUPERIOR




compromiso y pertenencia las actividades pedagdgicas
desarrolladas en la institucion y avanza en forma consciente y
auténoma en sus procesos de aprendizaje.

ALTO 40A45 mayoria de las competencias y desempefios propuestos,

Es el estudiante que desarrolla las actividades curriculares
planteadas y que, con la orientacidn del docente, alcanza la

reconoce sus dificultades comportamentales y las supera,
demuestra sentido de pertenenciaen todas las actividades y
justifica oportunamente sus inasistencias.

BASICO 3.0A39 injustificadas y/o dificultades en su comportamiento:

Es el estudiante que alcanza las competencias y desempefios
minimoscon actividades complementarias dentro del periodo
académico, presentando faltas de asistencia justificadas o

Desarrolla un minimo de las actividades requeridas, tiene
algunas dificultades que supera, perono en su totalidad vy
manifiesta cierto sentido de pertenencia a lainstitucién.

BAJO 1.0A29 justificada o injustificada, persiste en sus debilidades, manifiesta

Es el estudiante que a pesar de haber desarrollado los
procesos de nivelacidbn no alcanza las competencias y
desempefios minimos planteados. Presenta faltas de asistencia

dificultades de comportamiento, no siempre participa en las
actividades curriculares requeridas y sus actitudes no
demuestran siempre sentido de pertenencia a lainstitucién.

Tabla 8. Escala de valoracién Educaciéon basica y media

La evaluacion del estudiante en cada periodo académico sera la suma porcentual de las actividades
desarrolladas asi:

e Actividades de aprendizaje previstas para el logro de objetivos académicos: 70%
e Autoevaluacion: 10%
e Resultado de prueba al final de cada periodo académico: 20%.

En ningdn caso la valoracién de los procesos académicos de un estudiante podra ser inferior a

1.0.

Articulo 9. De la promocién anticipada para los estudiantes no promovidos.

En el Colegio Ramodn de Zubiria IED, la promocidn anticipada de los estudiantes que reprueban el

afio,

v

se establece a partir del siguiente procedimiento:

Los estudiantes que no fueron promovidos en el aifio anterior con maximo un area, y hasta dos
asignaturas.

No tener anotaciones en el observador del estudiante por situaciones tipo li y lll.

Solicitud escrita por parte del padre, madre de familia y/o acudiente, la cual debe ser radicada
en secretaria académica a mas tardar en la segunda semana de inicio de clases anexando copia
del informe o boletin final.

Solicitar informe de orientacién escolar.

Presentar la prueba de competencias en cada una de las asignaturas hasta la octava semana
del primer periodo académico, y debe haber obtenido en todas las dreas una valoracion de
superior, siendo la nota minima de aprobacién 4.6.

Se reunira la comisién de evaluacién y promocién donde se analizard la situacién académica
y convivencial de los estudiantes que no fueron promovidos en el afio anterior y que pueden
ser objeto de promocién anticipada para el andlisis de las solicitudes y resultados
académicos. ‘



v Haber demostrado una convivencia acorde con las normas institucionales.

v Haber asistido como minimo al 80% de las clases del periodo.

v El Consejo Académico estudia el informe de la Comision de Evaluacion y Promocion, registra
en acta su concepto sobre la promocién anticipada de los estudiantes y recomienda al Consejo
Directivo la promocidn en caso de ser afirmativo.

v El coordinador de sede y jornada informara al acudiente y al estudiante el resultado de la
solicitud y de ser aprobada realizard los procedimientos necesarios para reubicar al
estudiante en el nuevo grado escolar.

v El Consejo Directivo mediante acta, aprueba la promocién anticipada de los educandos y la
modificacién del registro final de notas del afio inmediatamente anterior en la asignatura
reprobada con un juicio valorativo basico.

Paragrafo uno: La totalidad del proceso de promocién anticipada deberd garantizar la inclusion, del
estudiante al grado siguiente al inicio del segundo periodo académico.

Articulo 10. De la promocién anticipada para estudiantes que demuestran desempeiios
excepcionales. ‘

Durante el primer periodo académico del afio escolar, los padres de familia de los estudiantes que
demuestren un desempefio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de los
resultados de aprendizaje planteados en las asignaturas del grado que cursa, podran solicitar de
manera escrita al Consejo Académico, la promocién anticipada de sus hijos, teniendo en cuenta los
siguientes requisitos:

1. El estudiante debe presentar como valoracién final un desempefio superior en todas las
asignaturas del grado anterior y una valoracién parcial del mismo nivel en las valoraciones
del primer periodo del afio escolar en el que desee la promocidn anticipada.

2. Presentar una evaluacién por competencias de los resultados de aprendizaje finales del afio
gue va a ser promocionado.

3. Eldirectorde cursoy la orientacién escolar presentan por escrito ante el Consejo Académico
un concepto valorativo atendiendo a los desempefios evidenciados en el estudiante, de
acuerdo con los aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales y a su madurez
socioemocional.

4. El Consejo Académico estudia la solicitud, evaltia los conceptos y registra en acta su
concepto sobre la promocién anticipada de los estudiantes y recomienda al Consejo
Directivo la promocidn anticipada.

5. El Consejo Directivo, mediante acta, estudia y aprueba la promocién anticipada de los
educandos y la modificacién del registro final de notas del afio promovido teniendo en
cuenta las valoraciones del primer periodo académico cursado.

Paragrafo uno: La promocién anticipada se aplica Unicamente en los ciclos 1, 2, 3y 4. En el caso del
ciclo inicial el proceso se adelantara durante el primer mes del afio lectivo. Este procedimiento NO

aplica para el ciclo 5

Paragrafo dos: Para el caso de ciclo Inicial se debera contar con los siguientes informes:



v Orientacién: Evaluacion para analizar habilidades, fortalezas y capacidad de adaptacién del
estudiante con relacion al eje de trabajo pedagégico: desarrollo social y personal en la primera
infancia.

v Educacién Inclusiva: para evaluar los alcances desde los diferentes ejes de trabajo pedagégico,
y, si es pertinente el cambio.

v Director de grupo: quien justifique desde el que hacer docente las fortalezas y habilidades del
estudiante que le permiten ser promovido.

v Evaluacién de un docente del siguiente grado, quien exprese a través de un informe si es
favorable la promocidn al siguiente grado o se observan debilidades que es mejor abordar
desde el grado en el que se encuentra matriculado.

Articulo 11. De las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los
estudiantes durante el afio escolar.

Las siguientes son las acciones que el colegio realizara para promover el mejoramiento permanente

de los desempefios en sus estudiantes durante cada periodo académico y aiio lectivo:

1. Aliniciar cada periodo académico, los docentes de cada una de las asignaturas entregaran a los
estudiantes y padres de familia las competencias y las estrategias de evaluacién planteadas en
el plan de la asignatura.

2. El docente realizara seguimiento de los aspectos académico de los estudiantes y entrega
informe a los padres de familia en el horario de atencién a padres para acordar procesos de
mejoramiento para desempeiios en los que el estudiante manifieste dificultad.

Articulo 12. De las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
|
El Consejo Académico al inicio del afio escolar conformara para cada ciclo de la institucién la
Comision de Evaluacion y Promocion. Dicha instancia estara conformada por:
1. El Rector o los(as) Coordinadores(as) del colegio.
2. Los(as) docentes(as) del respectivo ciclo del colegio y de apoyo a la inclusion escolar.
3. Los docentes Orientadores.
4. Un (a) representante estudiantil del Gobierno Escolar por cada grado.
5. Minimo un padre y/o madre de familia o acudiente de los estudiantes por cada grado del ciclo.

Son funciones de la Comisién de Evaluacién y Promocién:

1. Realizar e seguimiento de los procesos de evaluacién y promocidn de los(as) estudiantes.

2. Solicitar a todos los docentes estrategias de evaluacién y de apoyo para la superacién de
debilidades de los estudiantes y el consecuente alcance de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada grado o ciclo.

3. Dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y maestros(as) que permitan la
superacion de las debilidades de los(as) estudiantes.

4. Analizar periédicamente los informes de evaluacion para identificar prdcticas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los(as) estudiantes e introducir las modificaciones que
sean necesaria.

5. Recomendar a los padres de familia la solicitud de promocién anticipada de los estudiantes que
cumplen los requisitos establecidos en el presente SIEE.

6. Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos establecidos en el SIEE.

7. Definir los (as) estudiantes que serdn graduados (as) al terminar el ciclo de educacién media.



8. Definir los (as) estudiantes que se proclamaran en Ceremonia de Graduacion, una vez terminado
el ciclo de educacién media.

9. Dejar constancia de sus andlisis y determinaciones en acta firmada por todos los integrantes de
la comision.

La comision de evaluacién y promocién de cada ciclo se reunird una vez finalizado el periodo
académico y utilizard como insumos:

- Los consolidados de valoraciones.

- Informe del docente director de curso.

- Informe del docente orientador y docente de inclusién.

- Informe de coordinacién.

- Otros que se consideren pertinentes.

Paragrafo unico: De las subcomisiones de evaluacién y promocion. Las subcomisiones se
realizaran en la octava semana de cada periodo académico, donde los docentes de grado
primero hasta grado undécimo, evalGan y analizan el desempefio académico de los
estudiantes en cada una las asignaturas y areas, para lo cual los docentes tendran como
soporte las valoraciones parciales correspondientes al 50% (o tiempo trascurrido) del periodo
académico y emitiran un reporte cualitativo de las dificultades obtenidas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, seglin formato institucional para cada uno de los niveles de formacion;
las valoraciones reportadas deben ser conocidas previamente por todos los estudiantes.

Para los casos que se reporten con desempefio bajo, esta subcomisién definird las estrategias
de nivelacion correspondientes y a través de los directores de curso se informara a los padres de
familia o acudientes en reunidn conjunta programada, en donde se diligencia el acta de
seguimiento de atencién a padres como soporte y evidencia del proceso formativo.

El 4rea de inclusién entregara el respectivo informe a la subcomision, con el fin de evidenciar las
acciones que se realizan para favorecer los procesos académicos e inclusivos de los estudiantes que
se encuentren en el proceso de Educacion Inclusiva y socializar recomendaciones para tener en
cuenta en el proceso de enseiianza aprendizaje. '

Articulo 13. De las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

Se plantean como estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pendientes de los
estudiantes:

1. Estudiantes nuevos sin reporte de notas en periodos académicos: El docente de cada asignatura
asignara las actividades académicas que le permitan al estudiante demostrar el avance en los
procesos desarrollados y en los desempefios trabajados hasta el momento en que ingresa a la
institucion. El docente organizara el plan de trabajo teniendo en cuenta las estrategias de
mejoramiento del periodo y/o asignara guias, trabajos de consulta y evaluaciones de
desempefio que considere pertinentes. A partir de lo anterior debe reportar las notas a
coordinacién académica en forma escrita y consignarlas en la plataforma de apoyo escolar. No
esta permitido duplicar notas, ya que esto no cumple con un criterio de evaluacion solido que
beneficie el proceso académico del estudiante. La duplicacién de notas puede llevar a una



evaluacidn que no refleja el verdadero desempefio y comprensiéon del estudiante. Ademas, al
duplicar notas, se dejan temas pendientes que son esenciales para el aprendizaje integral y el
desarrollo académico del estudiante.

2. Estudiantes con incapacidad médica y periodo de postparto: el acudiente debe presentar la
constancia médica. En este caso el estudiante tiene el derecho a que se le asignen las actividades
que le permitan avanzar en todos los procesos académicos desarrollados en la ausencia. A partir
de lo anterior, el docente valorard y reportara las notas en la plataforma de apoyo escolar.

Articulo 14. Proceso de nivelacion para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar.

Con el informe de la subcomisién de cada uno de los periodos académicos, los estudiantes recibiran
el plan de mejoramiento con las actividades de aprendizaje correspondientes a cada asignatura con
desempefio bajo. Para la entrega de planes de mejoramiento se debe establecer una semana de
recuperacion en la semana once de cada periodo académico de forma institucional y paralela con
las actividades académicas de cada periodo.

En cada periodo académico, los estudiantes con desempefio bajo contaran con 2 semanas (novena
y décima), para realizar en forma paralela y permanente su nivelacion, este tiempo cubrira la fase
de induccion, el acompafiamiento y la retroalimentacion de los procesos, competencias y
desempenios del aprendizaje por parte de los docentes y la sustentacion y evaluacion de actividades
previstas para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje trazados para los estudiantes.

Todo el proceso de nivelaciéon debera tener un sustento escrito para efectos de entrega de planes
de mejoramiento, asesoria y sustentacion; y se realizara en cada periodo académico por ser un
proceso continuo y permanente durante el afio escolar. Los planes de mejoramiento deberan ser
pertinentes y coherentes, con las competencias y desempefios a superar y enmarcados en la
planeacién curricular y techos de cada grado.

Los procesos de nivelacién se acordaran por cada grado y area teniendo en cuenta los acuerdos
para la formulaciéon de sus planes de mejoramiento, sin embargo, la responsabilidad de la
valoracion de los procesos del estudiante sera responsabilidad del docente de cada asignatura
en donde se presenten las dificultades.

Las comisiones estaran en la posibilidad determinar de acuerdo con los informes de los
docentes, que competencias, desempefios y proceso de pensamiento deberan estar incluidos en
los procesos de nivelacion de aquellos estudiantes con dificultades.

Paragrafo uno: De las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes se guardaran evidencias escritas (actas, planillas, entre otras) en la carpeta de direccién
de grupo, en el observador del estudiante y en el archivo de coordinacion.

Paragrafo dos: Los procesos de nivelacién yla situacién académica de todos los estudiantes
debera quedar resuelta en el afio escolar lectivo, definiendo su promocién o no promocién al grado

siguiente.

Articulo 15. De los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.



Para el ciclo Inicial la autoevaluacién se realizard cada periodo académico y sera de forma
cualitativa. A partir grado primero y hasta grado undécimo la autoevaluacién del estudiante se
realizara cada periodo académico y tendra un valor numérico de acuerdo con la escala establecida
en el presente SIEE, se realizara en cada una de las asignaturas y tendrd un porcentaje del 10% de
la valoracién total del periodo.

Articulo 16. De las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacién.

El colegio garantiza el cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, SIEE,
programando y/o realizando las siguientes acciones:

1. Informacién a la comunidad educativa de la conformacién y funciones de la Comisién de
Evaluacién y Promocion, garantia, conducto regular, debido proceso y SIEE.

2. Los docentes presentaran su plan de asignatura al inicio del afio escolar y los cambios que por
periodo académico se requieran a coordinacion y lo registraran en la plataforma de apoyo
escolar.

3. Coordinacién hara acompafiamiento, seguimiento y retroalimentacién permanente a procesos,
actividades de aprendizaje, evaluacién, registro de resultados, resolucién oportuna de conflictos
y/o reclamaciones.

4. Estudiantes y padres de familia seran informados oportunamente de las competencias,
resultados de aprendizaje y desempefios en cada asignatura y grado.

5. Informar previamente a los estudiantes y padres de familia sobre las actividades y formas de
evaluar, el desarrollo de la asignatura, competencias y desempefios de los periodos y afio
lectivo.

6. Los estudiantes conoceran el resultado final del periodo para las respectivas reclamaciones,
antes de elaborar los boletines de valoracion.

7. Toma de decisiones transparentes que garanticen a los estudiantes alcanzar los resultados de
aprendizaje para la promocién registrada en las escalas valorativas institucionales y nacionales
y su continuidad en el sistema educativo.

8. La Coordinacion y la Comisién de Evaluacién y Promocion analizaran en forma permanente los
casos especiales de bajo desempefio académico y determinaran las directrices tendientes a la
superacion de las dificultades. '

El Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Comisién de Evaluacién y Promocién velaran por el
cumplimiento de lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Articulo 17. De la periodicidad de entrega de informes valorativos a los padres de familiay de la
estructura de los informes de los estudiantes.

En el colegio Ramén de Zubiria IED se trabajara tres (3) periodos académicos de acuerdo en lo
establecido en el presente SIEE; al finalizar cada periodo se entregard un informe cualitativo y
cuantitativo que sintetice de manera clara el desempefio académico y formativo del estudiante; y
un cuarto informe final, el cual sintetizara el resultado definitivo de los estudiantes.

El informe sera descriptivo y cualitativo para el ciclo inicial y para los demas ciclos sera descriptivo
y cuantitativo, de facil comprensién para los padres de familia. En cada boletin deberd



plasmarse la escala de valoracion del grado y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Articulo 18. De las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucidon de quejas
y reclamos de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion

El Colegio Ramén de Zubiria IED contempla como instancias que atienden y cumplen con los
procedimientos y mecanismos de resolucién de situaciones de evaluacién y promocion de los
estudiantes, las relacionadas a continuacion:

1. Docente de la respectiva asignatura.

2. Director(a) de Curso.

3. Coordinacidn.

4. Comision de Evaluacion y Promocion.

5. Consejo Académico. '

6. Rectoria.

7. Consejo Directivo.

Cada instancia propenderd por conciliar la situacion, escuchando a las partes comprometidas y
mediando para una solucidn concertada. En todo caso, debe existir la solicitud previa por parte del
peticionario en todas las instancias. o

Paragrafo Gnico: Las reclamaciones como errores de digitacion y omisiones, se haran directamente
con el docente respectivo y se pasaran como novedades.

Articulo 19. De los mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Para la construccidn, revision y ajustes del SIEE, se contara con la participacion de las diferentes
instancias institucionales como el Consejo Académico, Consejo de Padres, el Consejo Estudiantil y
el Consejo Directivo.

La comunidad educativa podrad participar en la construccién, revisién y ajustes del Sistema
Institucional de Evaluacion mediante las diferentes instancias de participacion y el Gobierno Escolar.
Esta evaluacion se realizara anualmente.

Se adelantara el siguiente proceso: ‘

1. Reunidn con representantes de las instancias de participacién para hacer el analisis critico del
SIEE frente a los procesos de evaluacién y promocidn de los educandos.

2. Los directivos docentes consolidan la propuesta de modificaciones del SIEE a partir de los
aportes de padres, estudiantes y docentes de los campos de formacidn.

3. El Consejo Académico analiza los consolidados, hace la discusion y redaccién de las
modificaciones. Avala por acta los ajustes al documento.

4. ElConsejo directivo aprueba y emite el acuerdo de adopcidon que serd dado a conocery aplicado
en la institucion educativa.

Articulo Transitorio. El colegio Ramén de Zubiria IED, durante el término del afio escolar 2024 y a
partir de la entrada en vigor de este SIEE continuara transitoriamente con lo establecido en el
anterior Sistema Institucional de evaluacidn de los estudiantes- SIEE- en el numeral 5.3 criterios de
promocién del Articulo 5. Evaluacién y Promocion.



Articulo 21. De la vigencia.

Este Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes SIEE, segiin acuerdo 006, rige a partir de
la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogotd, D.C., a los 29 dias del mes de agosto de 2024.

Comuniquese, pyibliquese y camplase,

CLARA ISABEL BUSTAMANTE GALINDO
RECTORA
CONSEJO DIRECTIVO
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